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Aiheet:

•Vertu - kokousten 
puheenjohtajan alustus

•Tavoitteet

•Vertun matka

•Palautekyselyn aikataulu
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Kirsin alustus infolle



Valitut tavoitteet

• Unelmien organisaatio ja johtamisen uudet rakenteet

• Osaamisen ja resurssien oikea kohdentaminen sekä yhtenäistäminen 
johtamisen näkökulmasta

• Hyvän säilyttäminen - Iso pyörä pyörimään ☺

• Suomen positiivisin vakakunta

• kentän kehittäminen yhteistyössä koko henkilöstön kanssa

• Onnistunut muutos tuottaa yhtenäisen Lempäälän varhaiskasvatuksen
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Hankkeen suunnittelu 
12/2020 – 02/2021 ja 
lähtötilannekartoitus koko 
henkilöstölle 02/2021  

Johtajien valmennukset 03-
11/2021

Kartoituksen tulokset 
yksiköissä 09/2021

Yhteistyössä päätettiin vertu – 
toiminnan aloittamisesta

Vertu – toiminnan 
aloittaminen ja työpajat 
02/2022 – 09/2022

Vertu – kokousten ja 
toiminnan pilotointi 05-
12/2022

Matka kohti vertua



Vertu matka ja toiminnan vahvistaminen 2022

Suunnittelut, ohjausryhmät ja henkilöstöinfot

Säännölliset Vertu – kokoukset

Kokousten toimivuuden 
seuranta (pelisääntöjen 
juurruttaminen)

Henkilöstön tuomien ideoiden 
ja palautteiden määrän 
seuranta

Syntyneiden päätösten 
seuranta 
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Toiminnan varmistaminen

VAIHE 1 VAIHE 3

Huhtikuu 2022 →Helmikuu 2022 Kesäkuu - joulukuu 2022 

22.2-23.2, Vertu – 
työryhmän olemassa olon 
tarkoitus, kokousten 
asialista ja luottamuksen 
rakentaminen Vertussa ja 
Vertusta henkilöstön 
suuntaan

30-31.3.2022, uuden 
luominen, pelisääntöjen 
alustavaa kirjaamista 
Vertu toimintaan ja 
kokouksiin

Tavoite: yhteinen 
ymmärrys ja 

tahtotila Vertu – 
toiminnassa 

onnistumisessa

Vertujen yhteiset työpajat 4.5 ja 31.5

Päätösten tuominen 
henkilökunnalle ja mahdollinen 
yhteinen asian pohdinta

Säännölliset Vertu – kokoukset kuukausittain

Viestintää, tiedonjakoa ja omatoimista asian omaksumista ja pohdintaa.
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VAIHE 2

Henkilöstön ideoiden ja 
palautteiden 
kerääminen

Pilotti



Vertu – toiminnan mittarit

• Henkilöstöltä tulevien aloitteiden määrät

• Syntyneiden päätösten määrä

• Toteutuneet palaverit

• Osallistujat: vaihtuvuus

• Aikataulussa pysyminen vertu kokouksissa

• Työhyvinvointi
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Vertu - kokoukset – asialistan runko:

• Fiilikset, max 1min/hlö

• Edellisen kokouksen muistio – sovittujen asioiden seuranta – onko 
toteutunut, selvinnyt uutta jne?

• Terveiset varhaiskasvatuksen johtotiimistä/jorystä/siv jorystä

• Terveiset kentältä – etukäteen suoraan asialistalle

• Tiedotettavat (Kanavan ajankohtaset tms.)

• Yhdessä päätettävät asiat, max. 2 asiaa/kokous – hyvin valmisteltu

• Yhdessä pohdittavat asiat



Kokemuksia vertulaisilta syyskuussa 2022

• Hyvä fiilis

• Keskusteleva vertuporukka

• Omalla nimellä asioiden nostaminen ei ole ongelma

• Vertu ei ole vielä tuttu kaikille omalla alueella

• Monet nostetut asiat ovat olleet sellaisia, joita voi ratkaista itsekin

• Hyvä kanava vaikuttaa isompiin asioihin/yhteistyöhön Vertun kautta → osaamisen jakaminen

• Asioiden pohtiminen laajasta näkökulmasta – ei vain yksilön mielipide → asioiden valmistelu mahdollistuu

• Voidaan tulla oman mielipiteen kanssa → voi muuttaa mieltä – näkökulmanottokykyä

• Siivet vielä supussa, tunnetaanko vertu työyhteisöissä?

• Paljon keskustelua vertu tapaamisissa, henkilöstön kuulemisen halu, moniammatillisuus

• Ideoita vertu-kokousten asioiksi on alkanut tulla
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Iso kuva

Yksityiskohdat

Miten maailma ja toimintaympäristömme 
muuttuu? Miten meidän toimintamme 
asemoituu tähän muutokseen? 

Asiakaskokemus ja työntekijäkokemus: Millainen oli lapsen tai vanhemman 
aamu? Kokiko työntekijä onnistuneensa työssään? Mitä ajatuksia arjen 
toimivuuden kehittämiseksi sinulle syntyy?



Ideoiden/haasteiden/ratkaisuehdotust
en Vertu - prosessi



Idea syntyy Idea kirjataan
Idea laitetaan 

sovittuun 
paikaan

Idea lähteen 
vertuun

Idea käsitellään
Otetaan 

toimintaan tai 
hylätään

Tiedotetaan 
henkilökuntaa 

ratkaisusta 
perusteluineen

Tunnistetaan haaste 
toiminnassa

Kirjataan haaste 
ratkaisuehdotuksen 

kanssa 

Laitetaan sovittuun 
paikkaan

Lähtee vertuun Käsitellään
Otetaan toimintaan 
tai pohditaan muita 

ratkaisuja

Tiedotetaan 
henkilökuntaa 

ratkaisusta 
perusteluineen

Idea tai haaste (palaute)?
Arvioidaan vaikutus toimintaan 

Arvioidaan vaikutus toimintaan 

Hylätty idea 
tallennetaan

Lisätietoa kirjaajalta tai ratkaisuehdotuksia koko 
henkilökunnalta



https://dreambroker.com/channel/8bmvcyt5/dywa58uz

Käythän katsomassa vertu – videon ☺

https://dreambroker.com/channel/8bmvcyt5/dywa58uz


Vertu palautekyselyn aikataulu

• Kysely – vastaamisaika 3.10-14.10.2022

• 7 kysymystä ja vapaan palautteen mahdollisuus

• Kysely tulee sinulle sähköpostiin ja se toteutetaan nimettömänä

• Kyselyn tulokset varhaiskasvatusyksiköiden johtajille 15.11.2022

• Henkilöstöinfo 18.11 klo 12.15-12.45 (kyselyn tulokset)

• Tulosten käsittely vertu - kokouksissa
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Kiitos ☺

Jaana, 040 7426292
Jaana.turunen@valmennustrio.fi 

mailto:Jaana.turunen@valmennustrio.fi
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